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Vad ar en verksamhetsplan?

En ny verksamhetsplan antas varje arsmaéte for HELA ideella. Infér arsmétet

presenterar sittande styrelse ett forslag pa ny verksamhetsplan. Det &r medlemmarna
pa arsmobtet som ska godké&nna verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen ar ett verktyg
fér att ge HELA ideella en riktning i arbetet och prioriteringar for ndstkommande
verksamhetsar. Verksamhetsplanens prioriteringsomraden ska vara aktuella och
relevanta for HELA ideellas verksamhet.

Verksamhetsplan 2025

HELA IDEELLA

HELA ideella ar en ideell forening som ar religiost och partipolitiskt obunden utan vinstintresse.

Inriktningen for HELA ideella ar att skapa aktiviteter och motesplatser som ar oppna for alla med fokus pa likvardighet,
valmaende och arbetsintegration.

_A ideella ska prioritera sina medlemmar och etablerade samarbetspartners.

_A ideella ska vara en plattform for manniskor som vill motas i aktiviteter.

_A ideella ska prioritera samhallsfragor, likvardighet och demokrati.

_A ideella ska vara oppna for att samarbeta och skapa engagemang.

_A ideella ska fanga samhallsutmaningar och agera genom att skapa mojligheter till forandring genom olika projekt.
_A ideella ska vara synliga utat.
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AKTIVITETER 2Q25 -
MEDLEMSVARD

» Dialoger med foreningar genom medlemsmaoten och tillganglighet

* Resurs for medlemsféreningarna med tillgadnglichet for kopiering, lokalbokning, radgivning och
information.

« Utbilda féreningar och medborgare i tex HLR och féreningskunskap

« Enkat till foreningar

* Erbjuda nyhetsbrev med mdjlighet att marknadsftra sin férenings verksamhet.

AKTIVITETER
2025 - EXTERNA

» Uppsodkande verksamhet.

» FOretrada HELA ideellas medlemmar i offentliga forvaltningar for dialog om
aktuella samhallsutmaningar.

« Behovs- och intressebaserade aktiviteter som skapas i dialog och samarbete
med medlemmar.

* Erbjuda arbetstraningsplatser/praktik

« Skapa projekt som gor skillnad.

SAMARBETEN

« Andra fGreningar och organisationer
 Offentliga aktorer
« Naringslivet

INTERN

VERKSAMHET

* Prioritera fortsatt finansiering for verksamheten.
« Sprida var synlighet och engagemang.
« vidareutveckla organisationen.

Det ar den sittande styrelsens ansvar att se till att HELA ideella arbetar i linje med
verksamhetsplanen. Féregaende ars verksamhetsplan ska féljas upp och utvarderas,

och inga i underlaget for arbetet med ndstkommande ars verksamhetsplan. H Eidle-eﬁ




